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Vision Action propose plan d’ensemble qui sache répondre a nos besoins,
anos aspirations et a nos moyens, pour une vision commune !

Guy Charbonneau

Chef Vision Action
Sainte-Anne-des-Plaines, 28 septembre 2009 — C’est en compagnie de la
candidate du quartier no 1, Mme Julie Bellerose, que le chef du Parti Vision
Action, M. Guy Charbonneau, fait I'analyse de la situation a Sainte-Anne-des-
Plaines en regard des nombreux cafouillages de I'administration actuelle.

Les dossiers actuels a Sainte-Anne-des-Plaines

D’entrée de jeu, M. Charbonneau rappelle I'importance du respect des affiches
électorales de chacun des deux partis. « Il s’agit d’actes déplorables qui
entachent la belle campagne que nous menons depuis maintenant quelques
semaines. J'aimerais aussi mentionner que le Parti Vision Action a décidé
d’installer un nombre plus restreint de pancartes mais qui affichent I'information
pertinente, les représentants de chacun des quartier, pour répondre a la nouvelle
réalité de la délimitation de ceux-ci. ». Dans la foulée de [I'élection qui a
officiellement déclenchée, la CORDEYV avait décidé de mettre sur pied un débat
public des chefs, projet mort dans I'ceuf puisque Mme Collin a décliné l'invitation,
a la grande surprise de M. Charbonneau « puisqu’elle aurait tout intérét a rendre
des comptes a la population...n’est-elle pas capable de plaider sa propre cause?
Elle devrait pourtant avoir des habiletés en cette matiére puisqu’elle exerce le
droit...En ce qui me concerne, jaurais aimé prendre part a ce débat ! »

Vision Action tiendra un grand rassemblement le 8 octobre prochain durant
lequel il lancera officiellement son programme. Tous les citoyens y sont conviés
et I'équipe sera sur place pour répondre aux questions.

Le cafouillage : marque de commerce de I’équipe Collin

M. Charbonneau dénonce les nombreuses zones grises en ce qui a trait a la
gestion des dossiers de l'administration sortante: « Citoyens tenus dans
lignorance, consultations bidons, dossiers mal ficelés, questions sans réponses,
tel est le portrait de l'administration sortante : cafouillage et manque de



transparence. Ce que je trouve inacceptable, c’est que ce sont les citoyens qui
paient les frais d’'une gestion douteuse. »

Les tenants et aboutissants des projets initiés par I'administration Collin sont mal
ficelés, manquent de rigueur et sont mal expliqués. « L’équipe Vision Action
s’engage a étre transparente et a mettre les cartes sur table : avantages,
inconvénients, colts et financement des projets par des consultations et des
rencontres avec les citoyens avant et non aprés la réalisation de ceux-ci. »
d’ajouter M. Charbonneau.

Vision Action s’engage a travailler avec la population

Mme Bellerose, candidate du quartier no 1 mentionne qu’'« avec I'administration
Collin, les citoyens ne sont pas pris au sérieux, ils ne sont pas considérés et ne
sont pas impliqués dans les dossiers qui les concerne. La controverse qui
entoure I'ensemble des décisions prisent par I'administration sortante a duré
depuis trop longtemps déja, sa mauvaise gestion a codté cher aux contribuables
de Sainte-Anne-des-Plaines, autant sur le plan financier que social.

Vision Action refuse de gérer Sainte-Anne-des-Plaines de cette facon, le chef de
Vision Action estime qu’il est grand temps de redonner une fierté. aux citoyens
de Sainte-Anne-des-Plaines et «prendre le temps de planifier notre
développement en s’assurant que les gestes que I'on pose s’inscrivent dans un
plan d’ensemble qui sache répondre a nos besoins, a nos aspirations et a nos
moyens, pour une vision commune. ».

M. Charbonneau ajoute « qu'il est primordial de travailler ensemble pour trouver
des pistes de solutions, le capital humain est I'atout le plus important de notre
ville ». Vision Action veut assurer un leadership éclairé et transparent dans
I'intérét des citoyennes et des citoyens de Sainte-Anne-des-Plaines, « notre parti
a un plan pour redonner la fierté d’habiter dans notre ville et de créer un meilleur
milieu de vie. Sainte-Anne-des-Plaines mérite des représentants qui croient en
son potentiel et non des dirigeants qui improvisent et dont le cafouillage est la
margue de commerce. » de conclure M. Charbonneau.



